Iwpls

MANAGEMENT

JAHRESPRAKTIKUM SOZIALASSISTENT 2025 (M/W/D)

@ Kassel, Kleine Hupfer @ Gruppenanzahl: 2

= Arbeitsbeginn: 01.08.2025 Padagogik: Situationsansatz, nach Kuno Beller
@ Vergitung: unbezahltes Pflichtpraktikum for Einsatzbereich: Kindergarten (U3)

(%) Arbeitszeit: Vollzeit, Befristet © Anzahl der Kinder: 33

WAS SIND THRE AUFGABENT

@ Begleiten und férdern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.
@ Unterstitzen Sie uns bei der Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes.

@ Planen Sie padagogische Angebote und setzen Sie diese eigenstandig um.

WAS ZETCHNET STE AUST

@ Sie mochten ein Pflichtpraktika in einer Kita absolvieren?

@ Sie mdchten erste Erfahrungen im Bereich friihkindlicher Bildung sammeln?

@ Ihr Werteverstandnis ist gepragt von Toleranz und Weltoffenheit.

@ Sie begeistern sich fur die Abenteuer unserer kleinen Forscher und begleiten sie auf ihrer Entdeckungsreise.

@ Die Fahigkeit, zuzuhdren und zu verstehen zeichnet Sie ebenso aus wie die Offenheit fiir neue Ideen fur lhren
Arbeitsalltag.

@ Sie sind ein Teamplayer und bringen sich in Threm neuen Team aktiv ein.

https://www.e-impuls.de/angebote/101519-jahrespraktikum-sozialassistent-2025-m-w-d/
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[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTEILE ~ DAS BIETEN WIR IHNEN

&~ kostenlose Pflegeberatung bei pflegebediirftigen @/ Bringen Sie lhr Kénnen in einem férdernden Umfeld
Angehdrigen voll ein.
MafRnahmen zur physischen und psychischen @/ Stehen Sie Kindern als zuverlassiger Wegbegleiter zur
Gesundheitspravention Seite.
é‘: Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern /] Entwickeln Sie jeden Tag neue Ideen fiir Ihre
padagogische Arbeit.
WMy . . . . .
\Vj Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen @/ Sie verfiigen Uber einen groRen Gestaltungsspielraum
und kdnnen sich in einer offenen Arbeitsatmosphéare
wohlfuhlen.

/[ Wir setzen auf eine offene Feedbackkultur — in beide
Richtungen.

HABEN STE FRAGENT

lhr:e Ansprechpartner:in:

Vanessa Drexler
T 0561-42904
vdrexler@e-impuls.de

https://www.e-impuls.de/angebote/101519-jahrespraktikum-sozialassistent-2025-m-w-d/
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