Iwpls

MANAGEMENT

BERUFSPRAKTIKANTEN IM ANERKENNUNGSTAHR / KITA / 2025 (M/W/D)

@ Paderborn, dSPACE Détze @ Gruppenanzahl: 4
B Arbeitsbeginn: 01.08.2025 Padagogik: nach Emmi Pikler, Situationsansatz,

Bilingualitat - Englisch, Immersionsmethode

Vergiitung: angelehnt an TVOD .
© J 2 g fr Einsatzbereich: Kindergarten (U3), Krippe (U3)

@ Arbeitszeit: Vollzeit, Befristet @) Al ahl deRE e - 65

DAS SIND [HRE AUFGABEN:

@ Begleiten und férdern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.

@ Sie entwickeln gemeinsam mit den Kindern spannende Projekte und Angebote in den Bereichen der Bildung, Erziehung
und Betreuung.

@ Unterstitzen Sie unsere padagogischen Fachkrafte bei der Planung und Durchfiihrung von Kreativangeboten.

@ Begleiten und Betreuen Sie unsere Kinder im Rahmen von Exkursionen und Freizeiten.

DAS BRINGEN SIE MIT:

4 Ihr Werteverstandnis ist gepragt von Toleranz und Weltoffenheit.
@ Sie begeistern sich fur die Abenteuer unserer kleinen Forscher und begleiten sie auf ihrer Entdeckungsreise.

/| Die Fahigkeit, zuzuhodren und zu verstehen zeichnet Sie ebenso aus wie die Offenheit fiir neue Ideen fir lhren
Arbeitsalltag.

@ Sie sind ein Teamplayer und bringen sich in lhrem neuen Team aktiv ein.

https://www.e-impuls.de/angebote/101435-berufspraktikanten-im-anerkennungsjahr-kita-2025-m-w-d/
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[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTEILE ~ DAS BIETEN WIR IHNEN

@ jahrliche Sonderzahlung @/ Jahrliche Sonderzahlung

@ Option auf Kinderbetreuung fiir Mitarbeiterkinder @/ Bezahlung angelehnt an TV6D

' Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen 4 Supervision wahrend der Arbeitszeit

MaRnahmen zur physischen und psychischen @ 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

Gesundheitspravention
i 4 Mitarbeiterkarte
& kostenlose Pflegeberatung bei pflegebedurftigen

Angehdrigen

&, Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern H ABEN SIE f RAGEN 7

== Mitarbeiterkarte .
lhr:e Ansprechpartner:in:

Miriam Watmuff
T 05251-16381400
mwatmuff@e-impuls.de

https://www.e-impuls.de/angebote/101435-berufspraktikanten-im-anerkennungsjahr-kita-2025-m-w-d/
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