
Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr / Kita / 2025 (m/w/d)
  Paderborn, dSPACE Dötze

 
Arbeitsbeginn: 01.08.2025

 
Vergütung: angelehnt an TVÖD

 
Arbeitszeit: Vollzeit, Befristet

  Gruppenanzahl: 4

 
Pädagogik: nach Emmi Pikler, Situationsansatz,
Bilingualität - Englisch, Immersionsmethode

 
Einsatzbereich: Kindergarten (Ü3), Krippe (U3)

 
Anzahl der Kinder: 68

Das sind Ihre Aufgaben:
Begleiten und fördern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.

 
Sie entwickeln gemeinsam mit den Kindern spannende Projekte und Angebote in den Bereichen der Bildung, Erziehung
und Betreuung.

 
Unterstützen Sie unsere pädagogischen Fachkräfte bei der Planung und Durchführung von Kreativangeboten.

 
Begleiten und Betreuen Sie unsere Kinder im Rahmen von Exkursionen und Freizeiten.

 

Das bringen Sie mit:
Ihr Werteverständnis ist geprägt von Toleranz und Weltoffenheit.

 
Sie begeistern sich für die Abenteuer unserer kleinen Forscher und begleiten sie auf ihrer Entdeckungsreise.

 
Die Fähigkeit, zuzuhören und zu verstehen zeichnet Sie ebenso aus wie die Offenheit für neue Ideen für Ihren
Arbeitsalltag.

 
Sie sind ein Teamplayer und bringen sich in Ihrem neuen Team aktiv ein.

 

https://www.e-impuls.de/angebote/101435-berufspraktikanten-im-anerkennungsjahr-kita-2025-m-w-d/



Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr / Kita / 2025 (m/w/d)
  Paderborn, dSPACE Dötze

 
Arbeitsbeginn: 01.08.2025

 
Vergütung: angelehnt an TVÖD

 
Arbeitszeit: Vollzeit, Befristet

  Gruppenanzahl: 4

 
Pädagogik: nach Emmi Pikler, Situationsansatz,
Bilingualität - Englisch, Immersionsmethode

 
Einsatzbereich: Kindergarten (Ü3), Krippe (U3)

 
Anzahl der Kinder: 68

Ihre Impuls-Mitarbeitervorteile Das bieten wir Ihnen
jährliche Sonderzahlung

 
Option auf Kinderbetreuung für Mitarbeiterkinder

 
Prämien für Mitarbeiterempfehlungen

 
Maßnahmen zur physischen und psychischen
Gesundheitsprävention

 
kostenlose Pflegeberatung bei pflegebedürftigen
Angehörigen

 
Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern

 
Mitarbeiterkarte

 

Jährliche Sonderzahlung

 
Bezahlung angelehnt an TVöD

 
Supervision während der Arbeitszeit 

 
30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

 
Mitarbeiterkarte

 

Haben Sie Fragen?
Ihr:e Ansprechpartner:in:

 

Miriam Watmuff

T 05251-16381400

mwatmuff@e-impuls.de
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