
In der Nähe des Quartiers Eurobahnhof in Saarbrücken entsteht die neue Kita Poststraße mit sechs
Gruppen und Platz für bis zu 115 Kindern im Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt. Die
pädagogische Arbeit in der Kindertagesstätte folgt dem situationsorientierten Ansatz in
Kombination mit Emmi Pikler im Krippenbereich. Sie soll in einem teiloffenen Konzept umgesetzt
werden. Mit der Kita Poststraße schaffen wir einen Ort, der die betrieblichen Interessen der
Unternehmenspartner durch eine bedarfsgerechte Ausgestaltung der Kita optimal berücksichtigt und
gleichzeitig ein Wohlfühlort für Kinder und Eltern ist. Als Unternehmen haben Sie schon jetzt die
Möglichkeit, Belegplätze in der betriebsnahen Einrichtung zu reservieren und somit Ihre
Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstützen. Eine zentrale Lage,
erweiterte Öffnungszeiten und wenige Schließtage, das sind nur einige Rahmenbedingungen,
welche die Kita besonders machen. 

Nutzen Sie jetzt Ihre Möglichkeit, in Ihrem Unternehmen eine betriebsnahe Kinderbetreuung
anzubieten und reservieren Sie Belegplätze. Als Auftraggeber müssen Sie sich um nichts weiter
kümmern. Sie bezahlen lediglich eine monatliche Gebühr pro Platz und profitieren von vielen
Vorteilen und zufriedenen Mitarbeitenden.

FREIE BELEGPLÄTZE FÜR UNTERNEHMEN
IHR WEG ZUM KITA-PLATZ IN DER KITA POSTSTRASSE

115 Kinder in sechs Gruppen im Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt

Montag bis Freitag ganztägige Betreuung von 7:30 Uhr bis 17:30 Uhr - es werden ausschließlich
Ganztagsplätze angeboten

ca. 15 Schließtage 

Verkehrsgünstig zwischen Poststraße und Eurobahnhof gelegen

Pädagogische Ausrichtung nach dem situationsorientierten Ansatz in Kombination mit Emmi Pikler im
Krippenbereich

Frischküche und Vollverpflegung, die Frühstück, Mittagessen, Nachmittagssnack und Getränke umfasst

DIE ECKDATEN

AUSFÜHRLICHE INFORMATIONEN ZUM TRÄGER IMPULS SOZIALES
MANAGEMENT FINDEN SIE UNTER: WWW.E-IMPULS.DE

Der Träger Impuls Soziales Management bietet
seit über 30 Jahren bundesweit betriebliche und
kommunale Kinderbetreuungslösungen an und
steht für innovative, professionelle Konzepte, die
sich an der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklung orientieren und nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen erneuert und
weiterentwickelt werden. 



Verkürzung der Abwesenheitsdauer in der Elternzeit
Optimaler Einstieg in familienunterstützende Angebote
Schnelle Verfügbarkeit ohne langwierige Planungs‐, Bau‐ und Genehmigungsverfahren
Überschaubarer finanzieller Aufwand
Imagegewinn nach innen und außen
Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter:innen
Reduzierung der familienbedingten Fluktuation vor allem im Anschluss an die Elternzeit
Reduzierung von Fehlzeiten
Bedarfsgerechte Betreuungsform
Einfache Abrechnung der Betreuungskosten
Optimaler Einstieg in familienunterstützende Angebote

Impuls Soziales Management GmbH & Co.KG
Weserstraße 2a, 34125 Kassel, www.e-impuls.de

INTERESSE GEWECKT? 
Dann melden Sie sich gerne bei uns. Wir freuen uns auf
Ihre Kontaktaufnahme:

Lea Schäfer Abteilungsleitung Kundenmanagement

+49 (0) 160 94652834 
lschaefer@e-impuls.de

ALLE VORTEILE AUF EINEN BLICK


